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Das Leben geht weiter
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Was uns in den letzten Monaten geschehen
ist, haben wohl die Wenigsten vorhergesehen.
Wir haben uns plétzlich mit véllig neuen
Lebenssituationen abfinden miussen. Wir
haben lernen mussen, dass die uns sicher
scheinenden Strukturen, Verhaltensweisen,
Lebensumstdnde und Pldne Uber den Hau-
fen geworfen wurden. Was bisher sicher und
gewiss war, ist plétzlich nicht mehr sicher und
gewiss. Regeln, die bisher gegolten hatten, gel-
ten nicht mehr und wurden vielfach durch nichts
- zumindest unmittelbar - Brauchbares ersetzt.

Die Menschen mussten lernen, auf eigene
Verantwortung mit dieser neuen Situation
umzugehen. Politik, Wissenschaft und Exper-
ten stehen ebenso ratlos wie Uberfordert da
und wir haben uns auf die uns zur Verfigung

stehende Information zu verlassen und unsere
Entscheidungen eigenverantwortlich zu treffen.
Glick und schnelles, eigenverantwortliches
Agieren haben dazu gefihrt, dass auch der
Verein vamos diese Herausforderung bisher
ganz gut meistern konnte. Anfang Oktober
waren wir damit konfrontiert, dass Covid-19
auch in unserem Verein massiv aufgetreten ist.

Was wir sehen konnten war, dass es uns in-
nerhalb kirzester Zeit gelungen ist, dieser
schwierigen Situation zu begegnen. Wir haben
samtliche Kontaktdaten an die zustandigen
Behorden Ubermittelt, mit Unterstiitzung des
Landes alle Testungen sehr schnell durchge-
fihrt und wir hoffen, dass es uns gelungen
ist, die Kette der Infektionen zu durchbre-
chen. Was wir aber auch gesehen haben, ist
die Tatsache, dass, wenn wir dieser Pandemie
begegnen wollen, wir alle lernen miussen,
damit zu leben. D.h. wir haben Verantwor-
tungsbewusstsein fir unsere Mitmenschen
zu entwickeln, wir missen mit den Behdrden
zusammenarbeiten und missen wohl auch
manchmal unsere persoénlichen Interessen in
den Hintergrund stellen.

Mir ist klar, dass diese Aufgabe, vor die uns
die Pandemie stellt, flr alle Beteiligten auch
mit Schwierigkeiten und Unbill verbunden
war und auch in Zukunft sein wird. Danke an
alle, die in dieser schwierigen Zeit Verstand-
nis fireinander aufbringen. Gemeinsam kon-
nen wir das gut meistern.

Mag. Gerhard Kuich
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vamos ist wieder ausgezeichnet!

vamos hat 2019 neuerlich fur drei Jahre das
»Gltesiegel fiir Soziale Unternehmen"
erhalten. Das Siegel steht fir die Einhaltung
sozialer, organisatorischer und wirtschaftli-
cher Qualitatsstandards in Sozialen Unter-
nehmen. vamos ist der einzige Betrieb im
Burgenland, der damit ausgezeichnet wurde.

/z v

2
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Vielfaltig anders

der Arbeitsalltag wahrend des Lockdowns im Friihling

Am 16. Marz 2020 schloss vamos fir
einige Wochen seine Tiiren, die Corona-
Pandemie stellte uns in den folgenden
Wochen (und eigentlich bis heute) vor
herausfordernde Aufgaben. Nun sind seit
Beginn der Krise bereits einige Monate
vergangen - wir haben uns bei unseren
Mitarbeiterinnen und Klientinnen umgehort
und wollten wissen, wie sie dies Zeit des
ersten Lockdowns im Friihjahr erlebt haben.

Ab April waren zahlreiche Schliisselkrafte
in Kurzarbeit, andere im Homeoffice. Die
Erfahrungen waren daher auch durchwegs
unterschiedlich. Die Herausforderung im Ho-
meoffice mit gleichzeitiger Kinderbetreuung
bzw. Homeschooling stellte sich den Mitarbei-
terlnnen von vamos genauso wie vielen an-
deren in dieser Zeit. Die Kurzarbeit brachte
den betroffenen Mitarbeiterinnen finanziel-
le Einschrankungen. Die Geschaftsfiihrung
musste sich durch einen ,,\Wust" unterschied-
licher Regelungen durchkdampfen und hatte
schwierige Entscheidungen zu treffen.

Der Grofteil der Klientlnnen war in den
Wochen ab 16. Marz zu Hause, die folgenden
Zitate spiegeln wider, wie viele von
ihnen den ,,Zwangsurlaub* erlebten:

»Ich hatte in dieser Zeit viel Freizeit und
habe diese genutzt um viel Tennis zu spielen.
Meine Arbeit in der Gartnerei habe ich sehr
vermisst, sowie meine Kolleginnen. Auch der
Spielzeugverkauf im April in Hartberg mit

Ernst Raber hat mir sehr gefehlt.” (Bernd)

.Mir ist es sehr gut gegangen. Ich habe viel
Playstation gespielt und Fern geschaut. Was
mich jedoch traurig gemacht hat war, dass
ich meine Verwandten in dieser Zeit nicht
sehen konnte. Auch die Feste auf die ich
gegangen ware, haben leider nicht stattge-
funden. Vor allem dass ich meine Lieblings-
band die Edelseer nicht sehen konnte, tat mir
sehr leid.” (Florian)

»Ich war sehr traurig in der Zeit, da ich meine
Freunde und Verwandte nicht sehen konnte.
Um mir die Zeit zu vertreiben, spielte ich viel
mit meinem Hund im Garten und schaute
gerne fern." (Carina)

Die Klientlnnen wurden vom padagogischen
Fachdienst in dieser Zeit immer wieder
telefonisch kontaktiert, um auf diese Weise
unterstitzend fur sie da zu sein. In der
Mafnahme AusbildungsFit wurden auch an-
dere Wege zur Begleitung entwickelt. Josef
Bauer, Trainer in der Wissenswerksatt, be-
richtet: ,,Die Arbeit im Home-Office wahrend
des Corona-Lockdowns habe ich als sehr
herausfordernd erlebt. Es galt, Jugendliche
zu erreichen und die Begleitung aufrecht zu
erhaltenuntervdlligem Wegfallderbisherigen
Strukturen. Es mussten neue Mdglichkeiten
entwickelt werden. Im Rahmen der, virtuellen
Wissenswerkstatt" ist uns das erfreulicher-
weise gut gelungen. Der Aufwand daflr war
aber sowohl zeitlich als auch inhaltlich um
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einiges hoher, als in der Zeit vor Corona."” Ein-
zelne Betriebe von waren teilweise
auch wahrend des Lockdowns fir relevante
Dienstleistungen ged6ffnet, darunter der Haus-

wirtschaftsbereich und die Kiiche.

Magdalena erzahlt: ,Ich musste tageweise
in den Dienst im Hauswirtschaftsbereich, da
immer wieder Auftrdage fir die Wascherei
bzw. das Bulgelservice hereinkommen sind.
Einerseits war es schwierig mit der Freizeit-
planung, weil bezlglich der Arbeitszeiten
doch Flexibilitat gefordert war. Auf der an-
deren Seite haben wir viele positive Ruck-
meldungen von den Kundinnen erfahren.
Die Leute waren sehr dankbar, dass wir in der
Zeit trotzdem fur sie da waren und haben
unseren Einsatz sehr geschatzt. Da kommt
man dann gerne in die Arbeit. Anders war
auch, dass wir nun mit Maske gearbeitet
haben und auf Abstande achten mussten.”

Die Kiichen an den beiden Standorten
kochten in der Corona-Zeit tdglich insge-
samt 150 Essen. Es gab einen Schichtdienst,
um bei etwaigen Infektionen den Betrieb
aufrechterhalten zu kodnnen. Fir viele
Pensionistinnen war das Essen-auf-Radern-
Service des Vereins sehr wichtig. Von den
Kichenmitarbeiterinnen wurde die Arbeit als
anstrengend empfunden, da der Betrieb mit
viel weniger Personal aufrechterhalten wurde
und aufgrund der mehrfachen Desinfektion
um einiges mehr Arbeit angefallen ist. Aber
auch hier wurde erlebt, dass Kundinnen
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Mit Handdesinfektion und Maske
trotzen wir Corona.

.

sehr dankbar fur die Verpflequng waren.
Neben den Herausforderungen in der
Produktion ergaben sich teilweise auch
Probleme beim Absatz unserer Produkte.
Besonders betroffen war (und ist) dabei der
Spielzeugverkauf, wo ein Team von zwei
Personen vor der Krise Kindergarten und
Pflegeheime besuchte, um dort unsere Spiele
vorzustellen und zu verkaufen. Auch bei vielen
Messen und Madrkten waren wir vertreten.
Dies alles ist jetzt (fast) nicht mehr mdog-
lich, aber die Situation aktivierte auch die
Suche nach Alternativen: investiert
nun in die Erstellung eines Online-Shops,
der noch vor Weihnachten aktiviert sein wird!

gemeinsam leben - 2020
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,Besondere Zeiten

erfordern besondere Mafinahmen*

So erlebten wir den Friihjahrs-Lockdown in der Postpartnerstelle

Dieses Zitat kann wahrscheinlich keiner
mehr horen. Und trotzdem ist es aktueller
denn je.

Im Februar diskutierten wir Uber den
Klimaschutz, die Steuerreform, das vamos-
Budget 2020 und am Rande Uber ein grip-
pedhnliches Virus in China, das ja tausende
Kilometer weit weg und daher uninteressant
war. Anfang Mdrz kam es nun auch bei
uns in Europa an, genannt COVID-19.

Plotzlich war es still im ,Ringbauerhaus”.
Die Arbeitsrdume unserer Klientinnen wa-
ren ebenso leer wie der Parkplatz vor dem
Haus. Unzahlige Anordnungen rieselten Uber
das Post- und vamos-Intranet herein. In der
ersten Woche der Ausgangsbeschrankungen
kamen die Kundinnen nach ihren Hamster-
einkdufen zum Postpartner. Es waren immer-
hin durchschnittlich 50 pro Tag. Fir uns war
es manchmal ein flaues Geflihl im Magen,
wenn sich die Tur o6ffnete und ein ver-
schnupfter Kunde hereinkam. Arbeiteten
wir doch anfangs unter Einhaltung eines Si-
cherheitsabstandes praktisch ungeschitzt
von Angesicht zu Angesicht. Regel-
mapig behandelten wir die Tische, Tir-
griffe  und unsere Hande mit Desin-
fektionsmittel, bis die Haut rissig war.
In der zweiten Woche der Ausgangsbeschran-
kungen gingen die Kundinnenzahlen etwas
zurtick. Wir bekamen zu unserem Schutz
eine sogenannte mobile Spuckschutzwand
(unseren ,,Spucki*).

Danke an unseren Tischler Gerhard Berk fur
die Planung und Konstruktion dieses einzig-
artigen Meisterwerkes. Damit war das Arbei-
ten fur uns und unseren Kundlnnen sicherer
geworden -immerhin waren es dann ca. 800

KundIinnenkontakte pro Monat.

Mit der Einfihrung der Maskenpflicht 6ffnete
sich ein neues Geschaftsfeld fir unseren
HW- Bereich. Betriebsleiterin Irmi Jeitler
fertigte in ihrer Kurzarbeit hunderte Masken
in Handarbeit fir den Verkauf an. Damit
hatte unser ,,Spucki” gleich eine zweite Auf-
gabe, namlich die als Maskenprdsentator zu
erfillen. Nun sind wir in einer Wartephase
auf einen Impfstoff zur Einddmmung dieser
Pandemie. Am Ende wird dann (in Abdande-
rung eines bekannten Zitates) jeder jeman-
den kennen, der diese Krankheit hoffentlich

mehr oder weniger gesund Uberstanden hat.

Walter Griinauer, Postpartnerstelle
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Die STEP-Gastehauser in Pinkafeld

Betriebe mit sozialer Ader als wichtiger Wirtschaftsmotor

Die STEP-Gastehduser gibt es im gesamten
Burgenland - eines davon ist in Pinkafeld.
Dort wird neben dem Schilerinnen- und Stu-
dentenheim auch ein Hostelbetrieb gefihrt.
Die Verpflegung der Schilerinnen und Stu-
dierenden und das Schulbuffet der HTBL Pin-
kafeld sowie anderer ortsansdssiger Schulen
gehdéren dazu.

Rund 40 Mitarbeiterinnen sind in den Be-
reichen Kiche, Reinigung, Schulbuffet, Ver-
waltung und als Hauswart tatig. Bis August
waren die STEP-Betriebe als Verein gefiihrt
- seit 1.9.2020 sind diese nun Teil der Gaste-
hduser Burgenland GmbH.

Frau Mag. Andrea Liebmann leitet die STEP-
Gastehduser seit vielen Jahren erfolgreich:
.Es war immer Pramisse dieser Hauser, dass
auch Menschen aus sozial schwierigen Pro-
blemlagen oder mit gesundheitlichen Ein-
schrankungen bei uns in den Teams mitarbei-
ten. Deshalb sind wir auch froh Uber die gute
Zusammenarbeit mit dem Verein vamos."”

Seit 2019 konnten bereits vier unserer Tran-
sitmitarbeiterinnen in verschiedenen Berei-
chen ein Dienstverhdltnis beginnen. Immer
wieder haben Menschen auch die Méglichkeit
in den STEP Gastehdusern Praktika zu ma-
chen. ,Natlrlich missen wir wirtschaftlich
arbeiten und eine gewisse Leistungsfahigkeit
erwarten. Viel wichtiger ist aber die Leis-
tungsbereitschaft der Menschen. Bei hoher
Motivation ist auch in unseren Hausern vieles

moglich! Dann sind wir auch gerne Start-
helfer, Praktikumsbetrieb oder dienen einer
objektiven Reflexion der Arbeitsfahigkeit
und Arbeitshaltung”, so Liebmann.

Die Mitarbeiterinnen des Gemeinniitzigen
Beschaftigungsprojekts (GBP) sind fiir solche
Kontakte sehr dankbar und freuen sich auch

weiterhin auf eine gute Zusammenarbeit!
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Gutesiegel Betriebliche
Gesundheitsforderung

Von Juli 2016 bis April 2019 nahm vamos
am Projekt ,,Gesunde Mitarbeiterlnnen -
Gesunder Betrieb” teil (wir berichteten in
den letzten Ausgaben). Nun wurde am O1.
Oktober 2020 dem Verein das ,,Glitesiegel
fiir Betriebliche Gesundheitsférderung”
flr den Zeitraum 2020-2022 von Vertreter-
Innen der Osterreichischen Gesundheits-
kasse Uberreicht.

Kathrin Husbauer

vamos fahrt Fahrrad statt Auto

Fur unsere Standorte in Markt Allhau hat sich
die Projektgruppe ,,Nachhaltigkeit” etwas
einfallen lassen. Viele unserer Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen muissen trotz der geringen
Entfernung das Auto nehmen, um zu anderen
vamos-Standorten in  Markt Allhau zu
gelangen. Fur den Klimaschutz ist dies nicht
gerade forderlich. Dafiir gibt es seit kurzem
eine klimaneutrale Alternative, die zugleich
korperlich ausgleichend zur Bliroarbeit wirkt.
An zwei unserer Standorte wurden je zwei
gebrauchte, qut aufgepdppelte Radder
platziert. Auf jedem Fahrrad sind ein
Fahrradschloss und ein Korb angebracht,
sodass auch kleinere Gegenstdnde, wie z.B.
Blromaterial transportiert werden kdnnen.
Unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

kénnen nun zum Klimaschutz beitragen,

indem sie mit dem Rad ihre Erledigungen

machen. Zukiinftig mdchte der Verein vamos
generell eine Nachhaltigkeitsoffensive starten
- die Ideen dazu sind vielfdltig und an der
Umsetzung wird schon fleifig gearbeitet.

Denise Brenner
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Selbstvertretung - so kann es gehen!

Am 14. /15. November 2019 fand im Verein vamos das Seminar ,,Selbstvertretung - so kann es
gehen!" statt.

Das Besondere an diesem Seminar war, dass es neben der Fachreferentin Christine Weiss von zwei
unserer Selbstvertreterinnen mitgestaltet wurde. Auch die Teilnehmerinnen waren padagogische
Fachkrafte wie auch (zukiinftige) Selbstvertreterinnen. Diese spannende Mischung beschreiben die
beiden Co-Referenten Manuel Vorauer und Christoph Hahn so:

Die Prasentation der Selbstvertretungsgruppe erfolgte mittels PowerPoint und Film, anschlieffend
wurde von Christine die Selbstvertretung noch naher erklart. Diverse Gruppenarbeiten und Rollen
spiele sollten verschiedene Situationen erkldren, dadurch konnten Erfahrungen zu gewissen
Problemen untereinander ausgetauscht werden.

.Diese Tage waren eine Herausforderung flr mich, da es ein solches Zusammenkommen noch
nicht gab. Ein Wunsch ware ein weiteres Seminar in gleicher Konstellation, um die gesammelten
Erfahrungen wieder auszutauschen zu kénnen,” meint Manuel Vorauer.

Christoph Hahn berichtet: ,In meinen Augen war besonders hilfreich, dass sowohl Klienten
und Klientinnen als auch Schlisselkrafte an diesem Seminar teilgenommen haben. Eine weitere
Erkenntnis ist, dass Schlisselkrafte und Klienten/Klientinnen oftmals gleiche Anliegen, Probleme
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und Winsche haben (z.B. 6fters ein solches Seminar).”

Zwei weitere Teilnehmerinnen der vamos - Selbstvertretungsgruppe berichten:

.Die Gruppenarbeiten und die Rollenspiele waren fir mich besonders informativ, da durch sie ein
direkter Austausch entstand, der im
normalen Alltag nicht immer
gegeben ist.” (Christian)

.Uns hat der Tag sehr gut gefallen.
Vor allem der Austausch mit den
anderen Einrichtung war

sehr interessant.” (Sabrina)

So hoffen wir auf eine Fortsetzung
in irgendeiner Form,

sobald Treffen wieder méglich sind.

gemeinsam leben - 2020
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AusbildungsFit - eine Ubersiedlung

Corona hat es notwendig gemacht, fiir
AusbildungsFit einen neuen Standort in
Litzelsdorf anzumieten. Die vorgegebenen
Abstandsempfehlungen erlauben es uns
nicht mehr, die Jugendlichen, die in unser
Projekt kommen, gleich und unmittelbar
einem unserer Betriebe zuzuordnen.

Im Augenblick sind wir damit beschaftigt,
uns an unserem neuen Standort einzurichten
und gleichzeitig die Neuausrichtung durch-
zufiihren. Die dazu notwendigen Anderungen
in der Zusammensetzung der Mitarbeiterinnen
wurde durchgefihrt.

Die Begleitung der Jugendlichen wird von
den Mitarbeiterlnnen von Litzelsdorf aus
organisiert. Die notwendigen Praxisschu-
lungen in den Betrieben sind zwar einge-
schrankt, aber nach wie vor in Markt Allhau
bzw. Windisch Minihof méglich. Wissenswerk-
statt und sportliche Aktivitdten werden in
Litzelsdorf organisiert und wenn notwendig
oder mdglich auch extern umgesetzt. Aber
auch praktische Ubungsfelder werden den
Jugendlichen am neuen Standort ange-
boten: Wir stellen Paletten-Mobel her, wir
malen die Raumlichkeiten aus, wir backen
und kochen fir den Eigenbedarf.

Wir sind nach wie vor der Meinung, dass
Arbeit als zentraler Faktor unserer indivi-
duellen Lebensgeschichte am besten in der
Praxis erlernt werden kann. Und dabei geht
es in dieser Phase fur die Jugendlichen

2020 - gemeinsam leben

weniger um das Erlernen eines bestimmten
Berufsbildes, sondern um das Erlernen von
Arbeitshaltung und sozialen Umgangsformen.

Daraus folgt natiirlich auch, dass wir
glauben, dass Jugendliche durch die In-
tegration in normalen Firmen gut auf
die Zukunft vorbereitet werden koénnen.

Nachdem wir auch die Mdglichkeit haben,
Jugendliche direkt in externen Betrieben (im
Rahmen von , Lehrgangen zur Berufserpro-
bung"), zu begleiten, werden wir versuchen,
diese von uns bisher schon genutzte Mog-
lichkeit zu forcieren.

Flusstiberquerung beim Outdoortag

Was es dafir braucht, ist im Wesentlichen
die Kooperationsbereitschaft von Wirt-
schaftsbetrieben. Uns ist schon klar, dass
Praktika auch fur die jeweiligen Unterneh-
men eine Herausforderung darstellen, aber
es muss auch klar sein, dass, wenn wir Lehr-
linge in den Unternehmen haben wollen,
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die zu Facharbeitern ausgebildet werden,
wir eben auch eine Verantwortung fir die-
se Lebenswege zu Ubernehmen haben.
Wenn Firmen darlber klagen, dass sie keine
,brauchbaren” Jugendlichen finden kdénnen,
dann denke ich, dass dies auch nicht so ohne
weiteres von der Hand zu weisen ist, es ist
aber auch so, dass die Jugendlichen nichts
fr die gesellschaftliche Entwicklung kénnen,
die solche Ergebnisse zeitigt. Natirlich ware
ich in der Lage auf Basis meiner Alltagsweis-
heiten einige Befunde zu geben, warum wir
uns als Gesellschaft in einer solchen Lage
wiederfinden. Schule, Eltern, Wertewandel
usw. - Schlagworte gabe es genug. Fakt ist
aber auch, dass die vorliegenden Befunde
und Berichte mannigfaltiger Art und Weise
nichts an den Umstanden dndern, wie sie nun
einmal sind.

Daher widre es wiinschenswert damit
anzufangen, an Losungen zu arbeiten. Den
Jugendlichen eine Chance zu geben, ist eine
Mdglichkeit und ich denke nicht die schlech-
teste. Natrlich ist dies auch mit Schwierig-
keiten verbunden, aber wir sind bereit, die
Rolle, die uns dabei zugedacht ist, zu Gber-
nehmen. Natlrlich rechnet sich dies nicht
auf den ersten Blick, natirlich rechnet sich
dies nicht innerhalb eines genau kalku-
lierbaren Zeitraumes und natirlich wer-
den wir Erfolge und Misserfolge erleben.

Aber wenn wir nicht lernen, uns auf neue
Wege, die vielleicht auch mit zusatzlichen

Herausforderungen verbunden sind, zu
begeben, wird sich die Situation nicht
verbessern - weder fiir Betriebe noch fiir
Jugendliche. Daher sind tragfahige Koope-
rationen auf Augenhdhe ein fir uns wesent-
liches Anliegen.

Mag. Gerhard Kuich
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Reduce offnet fur Filip seine Turen

Filip Markov begann seine Kochlehre im
Verein vamos und wechselte im August
2020 in das Gesundheitsresort Reduce
in Bad Tatzmannsdorf, um dort sein
3. Lehrjahr abzuschliefen. Wir haben mit
ihm Uber seine Erfahrungen gesprochen.

vamos: Hallo Filip, schon dich zu sehen.
Wie geht es dir in der Arbeit?

Filip: In der Arbeit geht es mir gut, ich
helfe Uberall, wo ich gebraucht werde. Mein
Einsatzfeld ist sowohl bei der warmen als
auch kalten Kiche sowie in der Patisserie.
Ortlich helfe ich manchmal im Vital Hotel
aus, wenn es dort zu wenig Personal gibt.
Hauptsachlich bin ich im Kurrestaurant
beschaftigt. Zurzeit sind wir finf Lehrlinge,
wobei sich drei gerade in der Berufsschule
befinden. Weiters arbeiten dort vier Kéche
und mein Kichenchef.

vamos: Du bist nun bereits zwei Monate im
Kurrestaurant beschaftigt - was sind dei-
ner Meinung nach die grépten Unterschie-
de zwischen vamos als Ausbildungsplatz
und Reduce?

Filip: Ich wirde sagen, dass man uberall
etwas Anderes lernt, das ist aber abhédngig
von den Umstanden. So habe ich im Reduce
gelernt, Speisen anzurichten. Das war bei
vamos nicht notwendig. Mein Wissen Uber
Speisen hat sich erweitert, speziell bei kalten
Speisen und Vorspeisen. Im vamos habe ich

in der Kiiche mitgekocht. Hier im Reduce
kochen die Kéche und die Lehrlinge tragen
zu und richten an. Nur wenn jemand ausfallt,
missen die Lehrlinge einspringen.

vamos: Wenn du einen Tipp fiir unsere
Lehrlinge hdttest, was wiirdest du ihnen
sagen wollen?

Filip: Am ersten Arbeitsmarkt ist es sicher-
lich viel anstrengender und man muss mehr
belastbar sein. Auch wenn man ausgelernt
ist, muss man noch viel lernen. Das gilt auch
fr mich. Wichtig ist, dass man durchhalt und
sein Ziel nicht aus den Augen verliert.

vamos: Was war das Schwierigste fiir dich
beim Umstieg?

Filip: Das Schwierigste war sicherlich die Ge-
wodhnung an andere Arbeitszeiten. So arbeite
ich nun von 9:00 bis 14:30 Uhr sowie von 17:00
bis 20:00. Wenn ich Frihsticksdienst habe,
beginne ich bereits um 5:45 Uhr. Das kommt
drei bis vier Mal pro Monat vor. Ich habe mich
jedoch auf diese Dienstzeiten gut eingestelit.

vamos: Wie geht es dir mit deinen Kolleg-
Innen, verstehst du dich gut mit ihnen?

Filip: Im Reduce sind wir alle erwachsene
Menschen und deshalb ist auch der
Anspruch hoch. Sowohl arbeitstechnisch als
auch psychisch. Durch die notwendige Arbeit
herrscht sehr viel Stress und man muss
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sicherlich sehr konzentriert sein. In der

vamos Kiche werden aufgrund der verschie-
denen Mafnahmen unterschiedliche Bedurf-
nisse im Arbeitsbereich abgedeckt. Im Reduce
haben private Probleme am Arbeitsplatz
keinen Platz. Diese bespricht man nicht
mit Arbeitskolleglnnen, sondern mit dem
Ausbildner. In Frau Grosinger habe ich aber
eine sehr gute Ansprechperson, zu der ich

gehen kann.

vamos: Wir bedanken uns fiir das Interview
und wiinsche dir noch alles Gute fiir deine
berufliche Zukunft.

Bernd Jegel

Hier noch ein Statement von Reduce:

Als ein renommiertes Unternehmen in der
Sparte Tourismus ist es uns eine Freude,
junge Nachwuchstalente auszubilden und
individuell zu fordern. Herr Markov konnte
im Bewerbungsprozess vor allem mit seiner
freundlichen Art sowie mit seinem bereits
vorhandenen fundierten Wissen, welches
er sich im Zuge seiner Ausbildung, Lehrberuf
Koch im 3. Lehrjahr, aneignete, punkten.
Wir freuen uns, Herrn Markov in unserem
Reduce-Team begriif3en zu diirfen sowie ihm
in seinem letzten Lehrjahr einen Einblick in
die gehobene Gastronomie zu ermdglichen.

Anna-Maria Grosinger, BA, Personalabteilung
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Ein Taq in...
der Tischlerei

Um die Arbeit in unseren verschiedenen
Betrieben einem breiteren Publikum ein
wenig ndher zu bringen, haben wir uns fiir
die Artikelserie ,,Ein Tag in ..." entschieden.
Zum Auftakt mochten wir nun an dieser
Stelle einen (derzeit) typischen Arbeitstag
in unserer Tischlerei vorstellen.

In der Tischlerei arbeiten SchlUsselkrafte,
Transitarbeitskrafte, Lehrlinge, Jugendliche
der  Mapnahme  AusbildungsFit  und
Menschen in der Beschaftigungstherapie
zusammen. Zwischen 715 und 8:30 Uhr
treffen die Mitarbeiterinnen ein, teilweise mit
den hauseigenen Bussen bzw. mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln, teilweise mit Privat-PKWs.
Fiebermessen und Handdesinfektion sind
seit Corona zum tdglichen Ritual geworden.
Erst dann geht jede/r in den Arbeitsbereich
in der Werkstatt oder in der Malwerkstatte
Die einzelnen Arbeitsbereiche greifen
ineinander, die Produktionsabldufe sind gut
aufeinander abgestimmt. Es hat zwar jeder
und jede eine spezifisch zugeteilte Arbeit,
allerdings wird trotzdem immer wieder
auf Abwechslung geachtet, damit keine
Eintdnigkeit aufkommt.

Es wird fleifig am wvamos Holzspielzeug-
Sortiment gearbeitet, aber auch externe
Auftrdge sind immer wieder auf der
Tagesordnung. Zur Zeit werden Heurigen-
garnituren geschliffen und neu lackiert,
auch eine Pendeltdr ist in Arbeit. Immer
wieder bekommt unsere Tischlerei auch den
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Auftrag, fir die vamos-Hauser diverse
Mobel zu bauen (z.B. aktuell werden fur
die neue Zweigstelle in Litzelsdorf Kasten
produziert). Zahlreiche Sonderauftrage gab
es heuer aufgrund der notwendigen Corona-
Schutzmafnahmen (vor allem die Errichtung
zahlreicher Plexiglas-Trennwande).

Aber auch Pausen kommen nicht zu kurz:
Um 9:30 Uhr gibt es eine Jausenpause, das
Mittagessen wird normalerweise um 11:30
Uhr eingenommen. Um 14:00 Uhr gibt es
noch einmal eine 5-minltige Pause, bald
danach endet flar manche bereits der
Arbeitstag, da die vamos-Busse mit dem
Heimbringen starten.

Abseits vom Arbeiten gibt es unterschiedliche
Aktivitaten, die das Zusammengehorigkeits-
gefihl starken, was den SchlUsselkraften in
der Tischlerei sehr wichtig ist. , Jeder Tag ist
eine neue Herausforderung”, erzahlen die
Mitarbeiterinnen im Gesprach. Es arbeiten
Menschen zusammen, an die sehr unter-
schiedliche Anforderungen gestellt werden
kénnen, manche kommen sogar aus ganz
anderen beruflichen Bereichen und haben
daher vorher noch nie in einer Tischlerei
gearbeitet. Hier ist es wichtig, eine ausgewogene
Balance zu finden und immer ein Auge auf
alle zu haben.

Trotz der vielen Herausforderungen ist manin
der Tischlerei ein eingespieltes Team und man
gewinnt schnell den Eindruck, dass hier jeder

und jede mit viel Freude bei der Sache ist. ,Ich
mochte keinen Tag missen, weil man eben
aufgrund der Vielfdltigkeit der Klientinnen
auch sehr viel zurickbekommt und diese ei-
nem ans Herz wachsen”, meint Bereichsleiter
Gerhard Berk. Auch untereinander sieht
man sich als grofe Familie. Und genau diese
Jinterne Familie” macht den Kern dessen
aus, warum alle schlussendlich gerne in die
Arbeit kommen und sich wohlfihlen.

Kathrin Husbauer
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Neuer gelber Engel beim OAMTC

in Oberwart

Der OAMTC hat mit seiner Job-Initiative
fir Menschen mit Behinderung in Wien,
Niederésterreich und Burgenland (WNB)
grofen Erfolg und vor allem Vorbildwirkung
erzielt. Das Projekt wurde ins Leben geru-
fen, um das gesamte Team in der taglichen
Arbeit zu unterstitzen und Menschen mit
Behinderung in den Arbeitsmarkt zu
integrieren. In WNB wurden 15 solcher
ausgeschriebenen Stellen besetzt - darunter
gibt es auch im Stutzpunkt Oberwart seit
Dezember 2019 einen neuen Mitarbeiter.
Arbeitgeber sowie auch Arbeitnehmer
wurden von der Bewerbung an von der
Arbeitsassistenz von unterstutzt. Das

Zeitungsteam ist vor Ort und erkundigt
sich bei der OAMTC-Stiitzpunktleiterin Frau
Baliko nach dem Projekterfolg.

So ein Projekt zeigt Grope und
Verantwortungsbewusstsein. Wieso haben
Sie den Stiitzpunkt Oberwart fiir dieses
Projekt angemeldet?

Fr. Baliko: Die Entscheidung fiel nach langer
und reiflicher Uberlegung. Ein gropes
Kriterium waren die positiven Erfahrungen
anderer Statzpunkte. So machten auch
wir uns Gedanken, wie wir Menschen mit
Behinderung in unseren Alltag integrieren
kénnen. Wir wollten uns sozial engagieren
und erhofften uns positive Auswirkungen auf
das bestehende Team.

Gemeinsam mit der Leitung und

2020 - gemeinsam leben

dem Personalmanagement haben Sie sich
nach einigen Vorstellungsgesprachen fiir
einen Bewerber entschieden. Wie erfolgte
die Integration in das Team?

Fr. Baliko: Natirlich gab es Fragen und Un-
sicherheiten von allen Seiten. Diese wurden in
vielen Gesprachen mit allen Mitarbeitern be-
sprochen. Es war und ist ein voneinander und
flireinander Lernen - jeden Tag aufs Neue.
Sehr schnell ist der neue Mitarbeiter in unser
Team hineingewachsen - heute ist er ein voll-
wertiges Mitglied und voll integriert.

Es sind nun seit Arbeitsbeginn ei-
nige Monate vergangen. Wie war der Ein-
stieg und welche Tatigkeiten {ibernimmt
der neue Mitarbeiter heute?

Fr. Baliko: Wir begannen mit einfachen
Tatigkeiten und steigerten sie bis heute. Er
unterstitzt in der Technik, in der Werkstatt,
am Schalter und Ubernimmt Reinigungs-
arbeiten, Lagertatigkeiten, die regelmafige
Desinfizierung sowie die Pflege der Auf3en-
bereiche in unserem Stutzpunkt. Er ist stets
hilfsbereit und arbeitet grofteils vollkommen
selbststandig. Seine Entwicklung ist seit
Arbeitsbeginn wirklich grofartig.

Wie gestaltete sich die Zusammen-
arbeit mit der Arbeitsassistenz von
? Haben Sie das Angebot als hilf-

reich empfunden?

19.11.20 15:12 ‘ ‘



Fr. Baliko: Ja, sehr hilfreich. Es gab ganz viele
Gesprdche - mit uns und auch mit dem neuen
Mitarbeiter selbst. Es fiel uns dadurch leichter
seine Situation zu verstehen, uns hineinzu-

von uns bewusst, wie wertvoll Gesundheit ist.
Wir sind richtig stolz darauf, dass wir unseren
neuen Gelben Engel im Team haben. Es hatte
uns nichts Besseres passieren kénnen - wir

versetzen und besser damit umzugehen. Auch haben einen Lotto-6er mit ihm gemacht.

nach Arbeitsbeginn fanden Betriebsbesuche
und ein regelmafiger Austausch statt.

Denise Brenner

vamos: lhr Fazit - was haben Sie (und das
Team) aus dem Projekt gelernt? Welche
Erkenntnisse zeigten sich?

Fr. Baliko: Es ist eine Erfahrung, die ich
sowie das gesamte Stutzpunkt-Team nicht
missen mochten. Das Projekt machte jedem
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Grofie Begeisterung beim
Malworkshop

Im Janner 2020 fand in der Landschaftspflege zum ersten Mal unter der Leitung von Ernst Pinzker
ein Malworkshop fir interessierte BTH-KlientInnen aus allen Bereichen statt. Da so gropes Interesse
bestand, wurden die Klientinnen in vier Gruppen eingeteilt. Das Bild ,,Ein herbstlicher Wasserfall*
wurde in der ersten Einheit vorbereitet, das heif3t, die Morgenrdte, der Wald, der Hintergrund und

4
oc
L
-
4

die Steine wurden gemalt. Da mit Olfarben gearbeitet wurde, mussten wir das Bild eine Woche
trocknen lassen.

In der zweiten Einheit wurden die Béschung, der Wasserfall, der Fluss und zum Schluss der herbst-
liche Strauch bzw. Baum gemalt. Die Klientinnen waren vollauf begeistert und hatten sichtlich Spaf3
beim Malen. Durch die richtige Technik und die Schritt-fir-Schritt-
Anleitung von Ernst wurde jedes Bild grofartig. Die Bilder wurden

schlussendlich den Klientinnen Ubergeben.
Florian:

Es hat viel Spaf3
gemacht.

Wir freuen uns auf den nachsten Malworkshop!

Kathrin Unger Alexander:

Es hat mir sehr
gut gefallen.

Leslie:

Es war einzigartig.

2020 - gemeinsam leben
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vamos-Kuche und Konditorei
bei der ,,Landmatura”

Unser heuriger (anfangs durch die Corona-
Pandemie in Frage gestellter) Betriebsaus-
flug fand am 04.09.2020 statt. Mit Riesenvor-
freude, vollem Elan und Mund-Nasenschutz
ausgestattet ging es um 8:00 Uhr mit dem
Bus in Richtung Heurigenstadl Ehrenhofer
nach Neustift an der Lafnitz.

Dort angekommen starkte sich die gesamte
Mannschaft mit einer Jause, bevor wir mit vol-
ler Begeisterungin die Landmatura starteten.

Team ,Kliche"

Nach einem kurzen theoretischen Teil, wo
unser Wissensstand tber die Landwirtschaft
gefragt war, wurden wir in zwei Gruppen
aufgeteilt. Gruppe ,Kiche" startete mit
einem Geschmackstest, wo Industrieprodukte

‘ ‘ 210x297_2,5mm.indd 19

von hausgemachten Produkten unterschieden
werden mussten. AnschlieBend war das
Talent im Straubenbacken gefragt, welche
dann benotet und genossen wurden.

Team ,,Kondi"

Die Gruppe ,Kondi” begab sich gleich am
Beginn in die Natur, wo Disziplinen wie Kuh-
melken, Zugsdgeschneiden, Getreidesorten
erraten, Sense mahen und Trockenskilauf

auf uns warteten.

Nach einem ca. zweistlindigen Programm
knurrte jedoch schon fest der Magen, worauf
wir uns wieder geschlossen unter die Laube
begaben und unsere Schnitzerl und gebackenen
Kase genossen. Nach dem Mittagessen folgte
noch die Zeugnisibergabe und ein sUfer
Abschluss aus der Eistruhe.
Zusammenfassend war es trotz der Corona-
Situation ein gelungener, sehr amusanter
Ausflug, der bestimmt noch lange in
Erinnerung bleiben wird.

Zivildiener
Robin Kamper

gemeinsam leben - 2020
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Wir gratulieren!
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Heuer gab es wieder einige Abschliisse unserer Lehrlinge in den vamos Ausbildungsbetrieben.

So konnte Lukas Lechner seine Lehre als Garten- und Grin-
flachengestalter/Landschaftsgartner im Frihjahr 2020 positiv
abschliefen. Prifer war der Berufsbereichsexperte Andreas Pomper.

Ihm folgten seine Kollegin Sarah Reicher sowie Alexander
Reymeyer. Herr Pomper nahm auch hier das Abschlussge-
sprach in der vamos-Gartnerei vor.

In der Tischlerei Giberzeugte Martin Melchart seine Ausbildner
und den Prifer, Herrn Ferdinand Gerbautz, davon, dass er sein
Tischlerhandwerk gut erlernt hat und nun fir den Einstieg in
den Arbeitsmarkt entsprechend vorbereitet ist.

Trotz Corona-Pandemie und entsprechenden Vorkehrungen
bzw. Einschrankungen haben Theresa Bachkonig und Melanie
Hofbauer ihre Abschlussgesprache als Kochinnen erfolgreich
beendet.

In der Konditorei freute sich Frau Manuela Riegler als Ausbildnerin
gemeinsam mit ihrem Lehrling Sandra Weber, dass diese ihre
Konditorlehre mit einer Lehrabschlusspriifung bestanden hat.

Allen ,,Gesellen und Gesellinnen” wiinschen wir auf diesem Weg alles Gute fir ihre weitere
berufliche Zukunft und ein Dankeschdn an alle Ausbildner und Ausbildnerinnen fir ihre oftmals
notwendige Geduld und ihr fachliches Know-how.

210x297_2,5mm.indd 20
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Lebkuchen backen in der
NMS Jennersdorf

Durch eine Einladung von Frau Kurta hatten zwei Klientlnnen vom Standort in Windisch Minihof
die Mdglichkeit, Lebkuchen mit einer Schulklasse der NMS Jennersdorf zu verzieren und kreativ
mit Streusel und Buntzucker zu gestalten. Die Lebkuchen wurden vom Lehrpersonal vorgebacken,
damit die Schiler und unsere zwei Klientlnnen sie liebevoll dekorieren konnten. Dieses Projekt fand
in der Weihnachtszeit 2019 statt.

Die KlientInnen zeigten den Schilern, welche Motive sie auf die Lebkuchen zeichnen konnten. Einige
Schilerlnnen zeigten Mut und verwendeten Schriftziige wie ,,Frohe Weihnachten" oder ,,Merry Christmas".

Bedanken mdchten wir uns bei Frau Kurta fir die tolle Zusammenarbeit
und auch fir die gropzligige Spende fiir den Verein vamos.

Team Windisch Minihof

Mein Praktikum bei vamos

In meiner Zeit im Praktikum hatte ich die Mdglichkeit vamos - Verein zur Integration am Standort
in Markt Allhau zu besuchen. Bereits in den ersten Tagen erdffnete sich mir eine neue, mir bis dato
unbekannte Welt. Ich konnte miterleben, wie Menschen mit verschiedensten Einschrankungen, sei
es korperlicher oder geistiger Ursache, in die Arbeitswelt integriert und vorbereitet werden. So gibt
es die Mdglichkeit eine reguldre Lehre als auch eine Teilqualifizierungslehre abzuschliefen. Auch
die Option einer Beschdftigungstherapie wird bei vamos angeboten. Mein erster Eindruck von der
Institution war durchwegs positiv gepragt. Zwischen den Betreuern/Betreuerinnen und den beglei-
teten Personen herrscht ein stets respektvoller, auf Augenhdhe ausgerichteter Umgangston. Die
Kliche von vamos hat mit , Essen auf Radern einen wichtigen Auftrag, der Giber 50 &lteren und/
oder eingeschrankten Personen den Zugang zur Grundversorgung ermdglicht. In der Konditorei
werden mit grofer Sorgfalt und Bemihung allerlei verschiedenste Torten, Schnitten, Kekse und
Mehlspeisen fir diverse Veranstaltungen hergestellt.

Aber auch die Gartnerei, Tischlerei, der Hauswirtschaftsbereich und die Verwaltung/Buchhaltung
geben Menschen die Mdglichkeit sich weiterzuentwickeln und in die Gesellschaft inkludiert zu werden.
Jedoch entwickelt sich in dieser Einrichtung nicht nur ein reines Arbeitsverhaltnis, sondern viel-
mehr eine tiefer greifende Freundschaft. Dieser Aspekt war es, der mich schweren Herzens bei
meinem Abschied begleitet hat. So denke ich mit Freude an diese Zeit zurlick.

David Peinsipp, Praktikant

gemeinsam leben - 2020
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Neue Mitarbeiterinnen bei vamos

INTERN

Mein Name ist Sabrina Gschiel, ich bin 30 Jahre alt und wohne in
Jennersdorf. In meiner Freizeit verbringe ich viel Zeit mit meiner Familie
und in der Natur.

Ich bin seit Juli 2020 bei vamos in Windisch Minihof beschaftigt.
Davor war ich als Dipl. Sozialbetreuerin in der Chance B tatig, wo mein
Hauptaufgabengebiet die Férderung und Unterstlitzung von Menschen
mit korperlichen, geistigen und psychischen Beeintrachtigungen war.
Da ich mich beruflich verandern wollte und neue Herausforderungen
gesucht habe, freue ich mich nun sehr, ein neues Teammitglied im
Verein vamos zu sein und hoffe auf eine gute Zusammenarbeit.

Mein Name ist Michael Sammer, ich bin 46 Jahre alt, lebe gemeinsam
mit meiner Lebensgefdhrtin und vier Katzen auf einem von vielen Obst-
baumen umgebenen Vierkanthof in Bad Blumau. Zuvor arbeitete ich in
der Lebenshilfe Neudau (Integrationszentrum), wo ich vorwiegend die
Hausmeisterei und Landschaftspflege mit den Klientinnen betreute.
Wenn ich nicht gerade beim Fertigstellen unseres neuen Hauses werke,
komme ich noch meiner Tatigkeit als Obmann des ortlichen Eisstockvereins
nach und versuche mich selbst auch mit Langlaufen und Tennisspielen
fit zu halten.

Seit August darf ich ein neues Mitglied am neuen vamos-Standort in
Litzelsdorf sein, und ich freue mich, einen kleinen Teil an der
Verwirklichung von Trdumen beizutragen.

Als ich die Méglichkeit bekam, in die Integrationsbegleitung einzusteigen,
stand fir mich rasch fest, dass ich diese Gelegenheit nutzen méchte. Und
nun - 2 Monate spater - kann ich sagen: es war die richtige Entscheidung.
Ich bin Klinische- und Gesundheitspsychologin und habe lange Zeit im
Gesundheitsbereich und in der ambulanten Familienbetreuung gearbeitet.
Authentisch zu sein, ruhig und geduldig zu bleiben, beharrlich konsequent aber
auch flexibel zu sein sind einige Eigenschaften von mir, die mich ausmachen.
Energie tanke ich bei meiner Familie (2 Kinder, Mann, Hund) und meinen
Freunden (derzeit coronabedingt leider etwas reduziert), beim Lesen
(historische Romane, Thriller - spannend aber bitte nicht zum Firch-
ten), beim Rezepte stobern und ausprobieren (von alt bewahrt & la Oma
bis zu vegan und gesund - Hauptsache es schmeckt), bei der Gestaltung
von Fotoblchern oder im Garten.

Tanja Wolf
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Unsere neuen Spiele!

Teamdreieck
Eine knifflige Herausforderung fir 2-3 Spielerinnen - schult Motorik, Geduld und Teamgeist.
Gemeinsam wird versucht, die Kugel ins richtige Loch zu mandvrieren.

Formenturm
Schult Auge-Hand-Koordination, visuelle Wahrnehmung und Feinmotorik. Nach einer Vorlage oder
mit Farbwirfeln werden die bunten geometrischen Formen aufgesteckt.

Natirlich kann man unsere vielfdltige Auswahl an Holzspielen fir Jung und Alt auch online auf
www.shop.vereinvamos.at, in unserem Verkaufslokal (Gemeindestr. 35, 7411 Markt Allhau,
Offnungszeiten: MO-DO 07.30-16.00, FR: 07.30-15.00) und dieses Jahr auch beim Weihnachtsmarkt
im Einkaufszentrum Oberwart ,,e0" (27.11. bis 24.12.2020 zu den ,,e0"-Offnungszeiten) bestaunen
und kaufen. Unsere Palette reicht von Geduldspielen tber Gesellschaftsspiele, Geschicklichkeitsspiele,
Lernspiele, Kleinkindspiele bis zu Spielen fur den Aufenbereich. Die padagogisch wertvollen
Spiele aus heimischen Hdélzern sind entweder naturbelassen, gedélt oder mit umweltfreundlichen
Farben lackiert. Jedes Stiick ist ein Unikat und mit viel Liebe, Engagement und grépter Sorgfalt
geschaffen. Die Langlebigkeit, Funktionalitdat und unser Augenmerk auf hohe Qualitat und ein
gutes Preis-Leistungsverhdltnis wird bereits von vielen langjahrigen Kundinnen sehr geschatzt.

Sollten auch Sie eine Beratung oder Prasentation winschen, ist unser Verkaufsteam unter
0664/8350894 (Fr. Flasch) oder 0664/1209940 (Hr. Raber) bzw. shop@vereinvamos.at zu erreichen.

Wir danken dem KOBV (Ortsgruppe Wolfau/Markt Allhau/Loipersdorf)
sehr herzlich fiir die Spende von 500,- fiir den HW-/BDL-Bereich.

gemeinsam leben - 2020
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Seminare bei vamos -

15. Marz und 18. Mai 2021 29. April 2021

26./217. Mai 2021 12./13. April 2021

06./07. Mai 2021 21. Juni 2021

14./15. Juni 2021 17./18. Juni 2021

Anmeldung und Information
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